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Na podstawie art. 777 §1,§ 41§ 6 Ustawy z dn. 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy (tekst jedn.

Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Synergy Platform Sp. z o.0. Regulamin Wynagradzania w brzmieniu
stanowigcym Zalgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

§2

I. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢, aktualizacj¢ i doskonalenie ninicjszego
Zarzadzenia jest Prezes Zarzgdu spolki.

el i

spolki w tym zakresie.

Osobg nadzorujgcg realizacje niniejszego Zarzadzenia jest Prezes Zarzadu spotki.
Niniejszej Zarzqdzenie uchyla wezesniejsze akty normatywne wydane przez organy

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, natomiast Regulamin Wynagradzania
po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
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Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr

21, poz. 94 z pozn. zm.) oraz w celu wzajemnej ochrony interesow Pracodawcy i Pracownikow

ustala si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogolne.

§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania, okreslajgcy warunki wynagradzania Pracownikow

Synergy Platform Spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

2. Niniejszy Regulamin obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Synergy Platform

Spélee z ograniczong odpowiedzialnoseig na podstawie umowy o prace.

§2

i. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg:

a)

b)

g)

"Regulamin" - Regulamin Wynagradzania Synergy Platform Spotki z ograniczong
odpowiedzialnoseia,
"Pracodawca" albo "Spélka" - Synergy Platform Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig z

siedziba we Wroclawiu, reprezentowang przez Prezesa Zarzgdu lub wyznaczong przez niego
osobeg,

Pracownik" - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy;

"wynagrodzenie" - wynagrodzenie zasadnicze i dodatki przystugujace Pracownikom na
mocy niniejszego Regulaminu, stanowigce wydatki Spétki na oplacanie wykonywanej pracy;
"minimalne wynagrodzenie" — minimalne wynagrodzenie wynikajace z ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002, Nr 200,
poz.1679),

"Pracownik" - osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o pracg w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy,

"osobiste zaszeregowanie Pracownika" - miesi¢czna stawka wynagrodzenia zasadniczego,

ustalona indywidualnie dla kazdego Pracownika.




ROZDZIALE 1I. Wynagradzanie Pracownikéw

§3.

I. Ustalenia zawarte w niniejszym Rozdziale okre$lajg zasady wynagradzania Pracownikéw
Spotki.

. Pracodawca bedzie w miarg potrzeb weryfikowal wielkodé funduszu wynagrodzes, strukturg
oraz formy plac regulowane niniejszym Regulaminem z uwzglednieniem:

a) plandw i zamierzen zwigzanych z realizacjg celéw Spotki,

b) sytuacji finansowej Spolki,

¢) spodziewanych wynikéw finansowych przy zalozeniu dynamicznego rozwoju Spolki,

d) wewnetrznych zalozen polityki kadrowo—placowej,

¢) ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest drogg indywidualnych negocjacji pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem i okreslane w tresci indywidualnej umowy o prace.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalona z uwzglgdnieniem mozliwosci finansowych firmy,
warunkow panujgceych na rynku, oceny pracy pracownika oraz kwalifikacji i doswiadczenia w

stosunku do wymogdw stanowiska pracy.

§ 5.

. Za wadliwe wykonanie z winy Pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie
przysluguje. Jezeli wskutek wykonanej pracy z winy Pracownika nastapilo obnizenie jakosci
produktu lub uslugi wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu,

. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub uslugi zostala usunigta przez Pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub uslugi, z tym, Ze za czas pracy przy

usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 6.

. Wynagrodzenie przysiuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wdwczas, gdy przepisy pracy tak stanowisg,
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Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a
doznal przeszkdd z przyczyn dotyczacych Pracodawcey przysluguje wynagrodzenie wynikajgce
7 jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka miesigczng. Wynagrodzenie ustalone w
ten sposdb nie moze by¢ nizsze od wysokodci minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje Pracownikowi za czas nie zawinionego
przez niego przestoju. Jezell przestdj nastapit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie
przystuguje.

Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig pracg, za
ktore] wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za tg¢ pracg, nie nizsze jednak od

wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w ust. 2.

ROZDZIAL 1I1. Dodatkowe wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy

§7.

Pracownikom branzy hutniczej pracujgcym na zmiany w systemie czterobrygadowym lub w
roéwnowaznym systemie czasu pracy przystuguje dodatek zmianowy w wysokosci 4,11, zl
brutto za kazda godzing pracy.

Dodatek, o ktérym mowa w ust.1., zawiera w sobie dodatek z tytulu pracy w porze nocnej.
Wysokos$é dodatku Zmianowego moze podlegaé waloryzacji.

W przypadku jej dokonania, informacja o nowej wysokosci dodatku, o ktérym mowa w ust.1.,

podawana jest niezwlocznie do wiadomosci pracownikow.

§ 8.

Dodatek za pracg w porze nocnej

Pracownikom branzy hutniczej pracujgcym w porze nocnej , innym niz wymienieni w ust.7.
pkt.1., przystuguje dodatek za pracg w porze nocnej w wysokodci 2,85zt brutto za kazdg
godzing pracy w porze nocnej,

Wysokoéé dodatku, o ktorym mowa w ust.l, moze podlegaé waloryzacji.

W przypadku jej dokonania, informacja o nowej wysokosci dodatku podawana jest
niezwlocznie do wiadomosci pracownikéw.
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3, Pracownikom innych branz niz branza hutnicza, pracujacym w  porze nocnej,

przystuguje dodatek za prace w porze nocnej wedtug przepiséw kodeksu pracy art.15 18

§9.

Dodatek za prace w Swieta Bozego Narodzenia i Wielkanoc

. W przypadku pracy w Swicta Bozego Narodzenia, Swicta Wielkanoce pracownik branzy
hutniczej otrzymuje oprocz normalnego wynagrodzenia i dodatkéw, o ktdrych mowa w § 8 ust,
Idodatek w wysokosci 100% wynikajgcy ze stawki osobistego zaszeregowania , za kazdg
godzing pracy w tym dniu.

. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyplacane jest wraz z wynagrodzeniem za

miesige, w ktorym wystgpila praca w swieta okreslone w ust. 1.
§ 10.
Dodatek brygadzistowski
1. Pracownikom pelnigcym funkeje brygadzisty w branzy hutniczej w zespole liczgcym co
najmniej 5 0séb (bez brygadzisty) przystuguje dodatek brygadzistowski w wysokodci od

100 do 200 zt.
2. Wysokoé¢ dodatku brygadzistowskiego zalezy od:

a) zakresu i zlozonodci prac wykonywanych przez brygade,
b) liczby pracownikéw w brygadzie,
c) stopnia ucigzliwosci wystgpujacych warunkéw pracy.

3. Dodatek brygadzistowski przystuguje za czas sprawowania funkcji. Za okres zastgpstwa
dodatek przystuguje pracownikowi zastgpujgcemu brygadziste w wysokosci, jaka
otrzymalby zastepowany brygadzista.

4. Dodatek brygadzistowski pomniejszany jest proporcjonalnie za okres wyczekiwania, czas
pobierania przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego, zasitku
macierzyfiskiego, zasitku opickuficzego, swiadczenia rehabilitacyjnego. Jednoczesnie jest on
zaliczany do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,

zasitku macierzynskiego, zasitku opickuiiczego i §wiadczenia rehabilitacyjnego.




5. W razie urlopu wypoczynkowego, dodatek brygadzistowski wyplacany jest w pelnej
wysokosci tak, jakby pracownik $§wiadczyl prace.

§ 11.

1. Pracownikom branzy hutniczej moze by¢ przyznana miesigczna premia uznaniowa w
wysokoscei do 7% wynagrocdzenia zasadniczego.

2. Premia uznaniowa, o ktorej mowa w ust | ulega zmniejszeniu w zwigzku z okresem
wyczekiwania, z pobicraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego,  zasitku  macierzynskiego, zasilku  opiekunczego,  $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Jednoczednie jest ona zaliczana do podstawy wyliczenia wynagrodzenia
za czas choroby, zasilku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasilku opiekuniczego i
$wiadczenia rehabilitacyjnego w kwocie faktycznie wyplaconej oraz do wynagrodzenia za

czas urlopu.

§ 12.

1. Pracownik moze otrzymac¢ nagrode uzalezniong od sytuacji finansowej firmy, warunkow
panujgcych na rynku oraz oceny wynikéw jego pracy.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1 ulega zimniejszeniu w zwigzku z okresem wyczekiwania, z
pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby, zasilku chorobowego,
zasitku  macierzynskiego, =zasitku opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego.
Jednoczesnie jest ona zaliczana do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, zasilku macierzyniskiego, zasilku opiekuiczego 1 $wiadezenia

rehabilitacyjnego w kwocie faktycznie wyplaconej,

§ 13.

I. Pracownicy zatrudni na stanowisku kierowcy otrzymujg ryczalt za nadgodziny w wysokosci
40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w zwigzku okresem
wyczekiwania, z pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby, zasilku
chorobowego,  zasitku  macierzyniskiego,  zasilku  opiekunczego,  $wiadczenia
rehabilitacyjnego. Jednoczesnie jest on zaliczany do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za
czas choroby, zasitku chorobowego, zasilku macierzynskiego, zasilku opiekunczego i

$wiadczenia rehabilitacyjnego.




3. W razie urlopu wypoczynkowego, ryczalt za nadgodziny wyplacany jest w  pelnej

wysokoécei tak, jakby pracownik swiadezyl prace.
W przypadku $wiadczenia pracy w dniu wolnym od pracy pracownicy zatrudnieni na
stanowisku kierowcy ottzymujg dodatkowe wynagrodzenie w wysokos$ci 100z | brutto za

dzien.

§ 14.

Pracownicy branzy hutniczej zatrudnieni w czterobrygadowej organizacji pracy otrzymujg
dziea wolny od pracy, tzw., W12, za kazdy miesigc zatrudnienia w tym systemie z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia za te dni, obliczonego wedlug zasad jak za urlop
wypoczynkowy.

Dziefi wolny, o ktérym mowa w pkt.1., nie przystuguje pracownikowi, ktéry nie przepraco-
wal w danym miesigcu ani jednego dnia z powodu nieobecnosci spowodowanej choroba,
urlopem macierzynskim lub koniecznoscig sprawowania opieki nad chorym czlonkiem
rodziny.

. Na pisemny wniosek pracownika dni wolne od pracy, W12, mogg by¢ udzielone lacznie,
proporcjonalnie do ilosci przepracowanych miesigcy, a takze lacznie z urlopem wypo-
czynkowym.

W przypadku stosowania hutniczych harmonograméw pracy, udzielone dni wolne, o
ktérych mowa w pkt.1., zmniejszajg harmonogramowy czas pracy, nie zmniejszajgc normy
wyznaczonej na dany cykl organizacyjny.

Udzielanie dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w pkt. 1., nastgpuje na biezaco, zgodnic z
planem ich wykorzystania. Plan dni wolnych, tzw. W12, ustala kierownik komorki

organizacyjnej.

§ 15.

Pracownikom branzy hutniczej zatrudnionym na stanowiskach robotniczych wyplacany jest
ryczaltowy ekwiwalent za pranie odziezy robocze;j.

Warunkiem wyplaty ekwiwalentu, o ktdrym mowa w ust. 1 jest przepracowanie przez
pracownika co najmniej 10 dni roboczych w kazdym miesigeu. Ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej, z zastrzezeniem ust, 3 wynosi 30 zt brutto miesigcznie. Wyplacany jest

wraz z wyplata wynagrodzenia za dany miesigc kalendarzowy.




3. Pracownicy branzy hutniczej zatrudni na stanowisku kierowcy otrzymuja ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej w wysokosei ryczaltowej 28 21 brutto miesigcznie,
Wyplacany jest wraz z wyplata wynagrodzenia za dany miesige kalendarzowy.

4. Pracownikom branz innych niz hutnicza nalezny jest ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
w wysokosci ustalonej w umowie o prace.

5. Pracownikowi spedzajgcemu co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy przed
monitorem ekranowym tj. co najmniej 4 godziny, ktdry na podstawie wynikéw badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej otrzymal
zaswiadczenie o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podezas pracy przy
obstudze monitora ekranowego, pracodawca zwrdci koszt okularow korekcyjnych do
wysokosci 100 zl. W razie zakupu okularéw o nizej wartodei Pracodawca zwraca kwote w
wysokosdci faktyczne ceny okularow. Zwrot kosztéw nastepuje na podstawie faktury VAT

wystawionej na pracownika.

§ 16.

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:

1. Za czas niezdolnodci Pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajaca lgcznie do 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia —
trwajacej lgcznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego — Pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze lub z pracy, lub choroby przypadajacej w okresie ciazy — w okresie
wskazanym w ust. 1 litera a) — Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzieft niezdolnosci do
pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy,

3, Za czas niezdolnodci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej lgcznie diuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktdry ukonczyl 50. rok zycia,
trwajgeej lacznie dluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, Pracownikowi przysluguje
zasiltek chorobowy na zasadach, okreslonych w przepisach ogélnych.

4, Postanowienia ust. 1 litera a) i ust. 3 — w cze¢$ci, dotyczacej Pracownika, ktéry ukonczyl 50. rok
zycia, dotyczg niezdolnosci Pracownika do pracy, przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktorym Pracownik ukonezyl 50. rok Zycia.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust, 1.

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
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b) nie pizysluguje w wypadkach, w ktérych Pracownik nie ma prawa do zasilku

chorobowego.

§ 17.

Odprawa emerytalno-rentowa:
1. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejéciem na rent¢ lub emeryture,
przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesigeznego wynagrodzenia;

2. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 18.

Odprawa posmiertna:

1. W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasilku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie pizysluguje
odprawa posmiertna;

2. Wysokoéé odprawy posmiertnej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia Pracownika w
Spoélee i wynosi:

a) jednomiesigezne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony krécej, niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,
¢) szeSciomiesigezne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;

3. Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza si¢ Pracownikowi okres zatrudnienia
u poprzedniego Pracodawcy, jezeli zmiana Pracodawcey nastgpila na zasadach okreslonych w
art, 23! Kodeksu pracy a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow
nowy Pracodaweca jest nastgpca prawnym w stosunkach pracy nawigzanych przez Pracodawce
poprzednio zatrudniajacego tego Pracownika;

4. Odprawa posmiertna nie przyshuguje czionkom rodziny, jezeli Pracodawca ubezpieczyl
Pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez instytucje ubezpieczeniows jest nie
nizsze niz odprawa posmiertna przyslugujaca zgodnie z ust, 2, Jezeli odszkodowanie jest
nizsze od odprawy posmiertnej, Pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote

stanowigeg réznice migdzy tymi Swiadczeniami.

§ 19.




Wysokosé diety przyslugujacej Pracownikowi z tytutu podrdzy sluzbowej na
obszarze kraju lub poza granicami kraju ustalana jest w wysokosci okreslonej w

rozporzadzeniu Ministra wlasciwego ds. pracy.
ROZDZIAYL. VI. Postanowienia koncowe
§ 20,

Pracodawca jest obowiazany:
1. Zawiadomié¢ Pracownikéw o wejsciu Regulaminu Wynagradzania w zycie, o zmianach
dotyczacych Regulaminu Wynagradzania.
2. Na zgdanie Pracownika udostgpni¢ do wgladu tekst Regulaminu Wynagradzania i wyjaéni¢

jego tresé.
§ 21.

1. Korzystniejsze postanowienia Regulaminu, z dniem jego wejscia w zycie, zastgpujg z mocy
prawa wynikajgce z dotychczasowych przepisow prawa pracy warunki umowy o prace lub
innego aktu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu mniej korzystne dla Pracownikéw wprowadza si¢ w drodze
wypowiedzenia Pracownikom dotychczasowych warunkéw umowy o pracg lub innego aktu
stanowiacego podstawe nawigzania stosunku pracy.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie postanowienia Kodeksu
pracy, przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy.

4, Postanowienia Regulaminu nie mogg by¢ mniej korzystne dla Pracownikow, niz ustawowe
przepisy prawa pracy lub przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

5. Regulamin wchodzi w zycie 1.01.2015 r. poprzedzony podaniem go do wiadomosei
Pracownikéw, przez udostgpnienie w sekretariacie w siedzibie Pracodawcy oraz wywieszenie na

tablicy ogloszen.

Prezes Zarzadu Synergy Platfrom Sp. z o.0.

.....................................

Przedstawiciel pracownikow
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